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همراه  به  است؛  سرکارگر  که  "هردکاما" 
صد نفر کارگر با نظارت "وهوکا" در ساختمان 
پارسه )تخت‌جمشید( انجام وظیفه می‌کند. او 
استحقاق در‌یافت سه کارشا و دو شِکِل‌ونیم 

نقره به عنوان دستمزد را دارد.
این جملات که ترجمه شده‌ی گل‌نبشته‌های 
است،  هخامنشیان  دوران  از  باستانی  آثار 
منسجم  مدیریتی  نظام  یک  وجود  نشانگر 
زمان  آن  در  کارگران  مزد  پرداخت  و  کار  برای 
می‌باشد که در بالا به واحدهای کارشا )تقریبا 
که  شده  اشاره  گرم(   8.3( شِکِل  و  گرم(   83
این  که  می‌فهمیم  کتاب  حساب ‌و  کمی  با 
تقریبا  امروز  معادل  هخامنشی  سرکارگر 
2.430.000 تومان حقوق دریافت می‌کرد. از 
دیگر آثار باقی‌مانده معلوم می‌شود که نیاکان 
و  بوده  قائل  زیادی  حرمت  کارگران  برای  ما 
قوانین مناسبی برای حفظ حقوق آنان در نظر 
نوشته  از اسناد  یکی  به‌طوری که در  داشتند؛ 
شده ‌است: »زنان کارگر حامله پس از شش 
از کار معاف شده  با دریافت حقوق  ماهگی 
و همین‌طور شش ماه پس از زایمان.« آنقدر 
این قوانین دقیق و ضابطه‌مند بودند که هاید 
وضعیت  آلمانی،  شهیر  ایران‌شناس  ماری‌کخ 
دستمزد‌ها را در دوران هخامنشی بسیار غنی 
امروز  از  پیشرفته‌تر  و حتی  از جهاتی مدرن  و 
چنین  داشتن  با  ما  اکنون  می‌کند.  ارزیابی 
می‌بایست  زمینه  این  در  درخشانی  سابقه 
جهان  در  کارگری  حقوق  از  حمایت  پیشگام 
باشیم، اما چه کنیم که چرخ روزگار دوّار است 

و می‌چرخد و ما را همراه با خود به قعر می‌برد. 
و  فرانسه  نیوزلاند،  لوکزامبورگ،  استرالیا، 
هلند دارای بالاترین دستمزد کار در هر ساعت 
حداقل  با  استرالیا  آنها  بین  در  که  هستند 
بهترین  برای هر ساعت  دلار  دستمزد 14.14 
وضعیت را دارد. اما برای کشور عزیزمان ایران 

وضعیت چگونه است؟ 
قانون کار مصوبه سال 98 مزد  به  توجه  با 
تومان   6900 حدود  ساده  کارگر  یک  ساعتی 
هزارتومان   13 دلاری  احتساب  با  که  بوده 
از  برخی  گفته  به  )یا  دلار   0.5 معادل  تقریبا 
ناچیز  این مقدار  مسئولان 75 سنت( است. 
حقوق ساعتی باعث شده که ما میزان حقوق 
که  دهیم  اختصاص  خود  به  را  دلار   4 روزانه 
با کمی نگاه به کشورهای منطقه که زیاد هم 
ترکیه  دلار،   26 )عربستان  نیستند  دور  ما  از 
12 دلار، روسیه 8 دلار، قطر7 دلار، کویت و 
عراق 6 دلار دستمزد در روز( متوجه وضع بد 
و نابسامان حقوق کارگران و در نتیجه معاش 
زندگی ایشان خواهیم‌ شد. همه این‌ها در کنار 
ده  از  یکی  جزء  ما  امروز  که  شده  باعث  هم 
کشور دارای پایین‌ترین حقوق ماهیانه کارگران 
این  به  چگونه  و  چطور  اما  باشیم.  جهان  در 

وضع رسیدیم؟
موضوع  این  چرایی  دنبال  به  بخواهیم  اگر 
باشیم، می‌توان یکی از دلایل اصلی را مقصر 
دانست.  آمریکا  تحریم‌های  یعنی  همیشگی؛ 
میلادی   2018 سال  سخت  تحریم‌های 
مشکلاتی  تمامی  بر  علاوه  ایران  علیه  آمریکا 

را  ملی  پول  ارزش  سقوط  آورد  وجود  به  که 
تا ما  این امر سبب شد  هم در پی‌داشت که 
پیدا  جهانی  آمار  عرصه  در  را  رتبه‌هایی  چنین 
بر  علاوه  بنده  بپرسید،  من  از  اگر  اما  کنیم. 
تحریم‌های آمریکا، انجام دادن و ندادن برخی 
برخی  نکردن  اجرا  و  کاری  سیاست‌های  از 
قوانین توسط مسئولان ذی‌ربط را هم بی‌علت 

نمی‌دانم.
نرخ  براساس  باید  دستمزد  قانون،  طبق 
می‌کند،  اعلام  مرکزی  ملی  بانک  که  تورمی 
تاکنون  امسال  برای  اما متاسفانه  تعیین شود 
نبوده‌ایم. کم و بیش  این قانون  شاهد اجرای 
امسال  ماه  فروردین   26 در  که  دارید  خبر 
محمد  نظر  زیر  کارگران  دستمزد  مصوبه 
شریعت‌مداری، وزیر کار، که در آن با افزایش 
کارگران  پایه  دستمزد  حداقل  درصدی   21
که  شده‌است؛  لحاظ  تومان   1.835.427
یک  هیچ‌  تایید  و  امضاء  به  مصوبه  این  البته 
و  از نمایندگان کارگران نرسید؛ توسط دولت 
اعلام  و  تصویب  به طور یک‌جانبه‌ای  کارفرما 

شد.
و  ماجرا  این  شدن  رسانه‌ای  از  پس 
و  کارگران  محجوب  چهره‌ی  شدن  دیده‌تر 
جانبه‌گرایی‌های دولت و کارفرما، مردم دوش 
و  تغییر  رسیدگی،  خواستار  کارگران  دوش  به 
به  توجه  و  کارگران  نفع  به  این مصوبه  اصلاح 
دیگر  از طرفی  آنها شدند؛  مطالبات حداقلی 
دیوان  در  شکایت  ثبت  با  کارگران  نمایندگان 
کل  بازرسی  سازمان  اقدام  و  اداری  عدالت 

 ســید رســول حســینی

آش کشک خاله است؟
جستاری خرد پیرامون حقوق کارگران از دوران باستان تا دوران مدرن

کشور علیه این مصوبه پای در عرصه‌ی احقاق 
خویش  خواسته‌های  مطالبه‌ی  و  خود  حق 
این در هفته‌های گذشته  بر  گذاشتند، علاوه 
 12( کارگر  و  کار  جهانی  روز  مناسبت  به 
اردیبهشت( در دیداری که کارگران با مسئول 
رئیسی  حجت‌الاسلام  داشتند،  قضا  دستگاه 
داد  ماموریت  کشور  کل  بازرسی  سازمان  به 
که در اسرع وقت جلسه‌ای با اعضای شورای 
از  را  مذکور  مصوبه  و  کرده  برگزار  کار  ‌عالی 
کار  قانون   41 ماده  با  مغایرت  و  ابعاد  حیث 
همه‌ی  کنار  در  اما  دهند.  قرار‌  بررسی  مورد 
که  چیزی  آن  مختلف  ارگان‌های  پیگیری‌های 
دل  در  امید  باعث  دیگر  اقدام  هر  از  بیش 
کارگران شده است، موضع گیری اخیر رهبر 
مجموعه‌های  با  تصویری  ارتباط  در  انقلاب 
تولیدی بود. رهبر معظم انقلاب در این دیدار 
علاوه بر اشاره به گلایه‌ها از طرف قشر کارگر 
نگاه  با  باید  حتما  مقررات  »این  فرمودند: 
عادلانه بایستی تنظیم شود و مسئولان بنگاه‌ها 

هم به این نکته توجه کنند.«
توسط  شده  انجام  اقدام‌های  مقابل  در 
کارگران و نمایندگان آنها مسئولان وزارت کار 
حق  مانند  دیگر  مواردی  در  که  کردند  اعلام 
که  کرد  خواهند  جبران  کارگران  برای  مسکن 
این امر خود دارای دو اشکال است: اول آنکه 
طرف کارگری بر مزد عادلانه اصرار دارد و این 
نخواهد  محقق  مسکن  حق  افزایش  با  هدف 
مشوق‌های  افزایش  که  است  آن  دوم  شد؛ 
دستمزد نمی‌تواند مکمل حقوق کارگران باشد 
چراکه تمامی کارگران از این مشوق‌ها بهره‌مند 
نخواهند بود؛ مانند حق مسکن که برای همه‌ی 

کارگران مستمر نیست.
مردم  و  مربوطه  نهادهای  پیگیری  از  پس 
گذشته  روزهای  در  قراربود  کارگران،  حق  از 
دوباره  ای  جلسه  در  اردیبهشت(   25  ،24(
بررسی  و  بحث  مورد  کارگران  حقوق  میزان 
رضا  اخراج  دلیل  به  متاسفانه  که  بگیرد  قرار 
رحمانی از وزارت صمت این جلسه لغو و به 
آخر  که  ان‌شاالله  اما  دیگری موکول شد  زمان 
است«  خاله  کشک  »آش  جمله  به  ماجرا 
ختم نشده و همانند سخن مولانا »هر کسی 
کو دور ماند از اصل خویش/ بازجوید روزگار 
وصل خویش« بتوانیم در نظامی عادلانه‌، حق 
و حقوق کارگران را پرداخت و حرمت واقعی 

رفته ایشان را برگردانیم. به‌ امید آن روز.  

برداشت کارگران ذغال‌سنگ..... اکشن!
ذغال  کشان  زحمت  نام  به  قرعه  بار  این 
سنگ کرمان افتاد که با مشقت زیاد در معادن 
کار می‌کنند، که به قول معروف سخت‌ترین کار 
جهان است اما گویا جدیداً کاری سخت‌تر از 
کار معدن هم پیدا شده است؛ آن هم چیزی 
نیست جز گرفتن حقوق و دستمزدِ کار کردن 
در معدن! به راستی چرا باید اینگونه باشد؟ مگر 
پیامبر ما، نگفته‌اند که به کارگر تا عرقش خشک 
مگر  کرد.  پرداخت  را  دستمزدش  باید  نشده 
مجلس  نمایندگان  مثل  اشخاصی  و  ارگان‌ها 
وقت  چند  در  که  مشکلاتی  چنین  رفع  برای 
وجود  است،  نبوده  کم  کشورمان  در  گذشته 
ندارند؟ اما چرا باز شاهد چنین مسائلی بوده، 

هستیم و به احتمال زیاد خواهیم بود؟
اما سؤالی که همیشه وجود دارد، این‌ است 
نکند،  اعتصاب  کارگری  نگیرد،  بالا  کار  تا  چرا 
شعاری ندهد، فریادی نزند و کارد به استخوانش 
به  کسی  نه  و  می‌شود  متوجه  کسی  نه  نرسد 
مشکل  که  می‌رسد  نظر  به  می‌رسد؟  دردش 
اصلی و حلقه گم شده را باید به احتمال فراوان 
در خانه کارگر و آیه‌ی روی لوگو )نشان( این نهاد 
»لیس للانسان الا ما سعی«جست‌وجو کرد که 
گویا بزرگان آن، بیشتر مسئول هستند تا حامی 
کارگر و همین باعث دوری و جدا افتادن هر 
چه بیشتر بین کارگر ساده و مسئولین این نهاد 
شده است که به شخصه بنده تا زمان نوشتن 
این متن، هرگز نام و نشانی از این مرکز نشنیده 
به  و عدم وجودش دست  وجود  برای  و  بودم 
کانون  شوم،  مطمئن  تا  زدم  مختصری  تحقیق 
و حامی  بخش  التیام  مأمن،  باید  که  مرکزی  و 

رفتار  پیگیر  جد  صورت  به  باشد،  کارگر  قشر 
کارفرما با کارگر مظلوم و بی ادعا باشد و نگذارد 
چرخ  زیر  مظلوم  بسیار  تا  بسیار  موجود  این 
دنده‌های اقتصاد له شود و باید وظیفه رساندن 
حرف و درد کارگر را به ارگان‌های ذی‌ربط مثل 
قوه‌قضائیه، وزارت کار، وزارت صمت و مجلس 
شورای اسلامی برساند و پیگیری مداوم و بی 
نامه‌نگاری  چند  حد  در  نه  باشد،  داشته  وقفه 
و نطق، بلکه با مدیریتی جهادی‌گونه و آنچه که 
لیاقت این قشر ا‌ست؛ که البته بیشتر در زمان 
انتخابات، مسئولین یاد آنان می‌افتند، رسیدگی 
کنند و البته هرچه زمان جلوتر می‌رود، خود به 

خود وضع اقتصادی‌اش بدتر و بدتر می‌شود.
کرد.  کاری  باید  که  نیست  شکی  این  در 
جنابان مسئول اگر نیاز به تغییر اساس‌نامه‌ای 
ایست زودتر، اگر نیاز به تغییر نوع مدیریتی‌ای 
است هرچه سریعتر. مسئله پرداخت مطالبات 
این  مشکلات  هزاران  از  یکی  فقط  حقوق  و 
آن‌ها  از  گاهی  که  مشکلاتی  است،  گروه 
نداشتن  بیمه،  مشکلات  مثل  می‌شنویم  هم 
و  نامناسب  کاری  فضای  شغلی،  امنیت 
کار.  انجام  دادن جان در حال  از دست  حتی 
ناپذیر که برای لقمه  این بزرگ مردان خستگی 
از  حلال زحمت می‌کشند که گویا همان هم 
و  مدیران  شاید  نمی‌دانیم  می‌شود.  دریغ  آنان 
دست اندرکاران شرکت‌ها و کارخانه‌هایی که 
خوراک سوختی‌شان ذغال‌سنگ است فلسفه 
مدیریتی‌شان با اهداف والای اسلامی در تضاد 
است که شاهد چنین مشکلاتی در یک کشور 
کشورهای  در  که  مشکلاتی  هستیم،  اسلامی 

غیراسلامی کمتر دیده می‌شود.

 صالــح محبــی

برداشت هزارم!
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قریب به چندین روز از رسانه‌ای شدن مجدد 
کرمـــان"  ذغال‌ســـنگ  مدیـــران  روحـــیِ  "ســـیاه 
آغشـــته  ایرانـــی  هـــزاران  شـــبانه‌روزی  تحصـــن  و 
خانواده‌هایشـــان  همـــراه  بـــه  کارگـــری  شـــغل  بـــه 
جـــرم  بـــه  دســـت‌بوس‌تان(  )رییس‌جمهـــور 
دریافـــت حـــق و حقوق‌شـــان می‌گـــذرد. ماجرایـــی 
کـــه  رســـانه  کـــوی  اهالـــی  بـــرای  تکـــراری  و  آشـــنا 
قدمـــت اعتراضات‌شـــان بـــه دهـــه‌ی هفتـــاد نیـــز 
می‌رســـد. ماجرایـــی کـــه جزئـــی از تاریـــخ ایـــن بـــوم 

متاســـفانه. اســـت،  شـــده 
را  رســـانه‌ای  کمـــر  جـــرأت  بـــه  کـــه  ماجرایـــی 
درازای  در  یکبـــار  لااقـــل  کـــه  بـــرد  نـــام  می‌تـــوان 
فعالیتـــش در ایـــن مـــورد مطلـــب ننوشـــته باشـــد کـــه 
حـــق نیـــز همیـــن اســـت، اصـــا رســـالت رســـانه در 
زمینـــه مطالبه‌گـــری و شـــفافیت همیـــن اســـت، 
بـــه  نقـــش رســـانه‌ها  بایـــد گفـــت:  بیـــان دیگـــر  بـــه 
و  جامعـــه  عمومـــی  افـــكار  نماینـــدگان  عنـــوان 
همچنیـــن حلقـــه ارتباطـــی میـــان مـــردم و مســـئولان 
بـــر هیچ‌کـــس پوشـــیده نیســـت و بایـــد بـــا پیگیـــری 
مناســـب،  کـــردن شرایـــط  آمـــاده  بـــا  و همچنیـــن 
زمینـــه نظـــارت و مطالبه‌گـــری مـــردم را نســـبت بـــه 
مســـئولان فراهـــم آورنـــد و همینطـــور ســـازمان‌های 
و  مشـــكلات  پنهـــان  زاویه‌هـــای  از  را  مختلـــف 

ســـازند.  آگاه  جامعـــه  چالش‌هـــای 
ایـــن اســـت گوشـــه‌ای از رســـالت رســـانه، امـــا 
آیـــا واقعـــا هـــم‌ اکنـــون رســـانه‌ها ایـــن چنیـــن انـــد؟! 
رســـانه‌ها  نمـــی‌روم،  درازی  و  دور  و  تنـــگ  راه 
ذغال‌ســـنگ  کارگـــران  اعتراضـــات  قضیـــه‌ی  در 
عمـــل  نحـــو  چـــه  بـــه  ســـال  چنـــد  ایـــن  در  کرمـــان 
کرده‌انـــد؟ ادامـــه صحبت‌هـــا را بـــه آخـــر مطلـــب 
دیگـــر،  حـــرف  هـــر  از  قبـــل  و  می‌کنـــم  موکـــول 
گوشـــه‌ای از حاشـــیه‌ها، صحبت‌هـــا، خون‌دلهـــا 
و دیدگاه‌هـــای فعالیـــن رســـانه‌ای و مجـــازی را در 

ایـــن مـــورد بـــا هـــم بخوانیـــم:

ابوالقاســـم  قلـــم  بـــه  فرهیختـــگان  روزنامـــه‌ی 
و  کرمـــان  ســـفر  بـــود،   98 »بهمن‌مـــاه  رحمانـــی: 
ــزار  ــه گلـ مراســـم چهلـــم حاج‌قاســـم. بـــرای رفـــن بـ
شـــهدا ســـوار تاکســـی شـــدم و چـــون مســـیر نســـبتا 
طولانـــی بـــود، سر صحبـــت را بـــا راننـــده بـــاز کـــردم. 
بـــه اطلاعـــات  بـــرای نوشـــن روایـــت ســـفر  البتـــه 
از  گفـــن  بـــه  کـــرد  شروع  داشـــتم.  نیـــاز  هـــم  او 
او  و...  مـــردم‌داری  و  حاج‌قاســـم  بزرگی‌هـــای 
لابـــه‌لای صحبت‌هایـــش امـــا گلایه‌هـــای جـــدی از 
مســـئولان اســـتانی داشـــت و همان‌جـــا بـــود کـــه 
بـــا معـــدن  بـــرای اولین‌بـــار موضوعـــی در ارتبـــاط 
ــا  ذغال‌ســـنگ کرمـــان بـــه گوشـــم رســـید. همان‌جـ
در  بستگان‌شـــان  و  دوســـتان  گفـــت  کـــه  بـــود 
کـــه  نیســـت  روزی  و  می‌کننـــد  کار  معـــدن  ایـــن 
بی‌مشـــکل و دغدغـــه کارشـــان را  انجـــام دهنـــد و 
شـــب را آرام بـــر سر بالیـــن بگذارنـــد. از مشـــکلات 
بی‌ضابطـــه،  خصوصی‌ســـازی‌های  از  برآمـــده 
کارگـــران،  برخـــی  حق‌وحقـــوق  عدم‌پرداخـــت 
شـــغلی  امتیـــازات  عدم‌لحـــاظ  و  ناقـــص  بیمـــه 
گفـــت و ایـــن را هـــم گوشـــزد کـــرد کـــه خیلـــی طولـــی 
دچـــار  هـــم  کرمـــان  ذغال‌ســـنگ  کـــه  نمی‌کشـــد 
غول‌هـــای  ســـایر  و  هفت‌تپـــه  هپکـــو،  عاقبـــت 
صنعتـــی و تولیـــدی کشـــور شـــود. صحبتـــش را 
ادامـــه داد و بـــا لهجـــه کرمانـــی گفـــت یـــک لحظـــه 
نمی‌تونـــی تـــو معـــدن بمونـــی و اون فشـــار و هـــوای 
آلـــوده و جـــو ســـنگینش‌ رو تحمـــل کنـــی. راننـــده 
ادامـــه داد در چنیـــن شرایطـــی نـــه امنیـــت شـــغلی 
قـــرارداد  یک‌ســـال  بـــه  یک‌ســـال  چـــون  دارنـــد 
تســـهیلات  نـــه  و  امنیـــت جانـــی  نـــه  و  می‌بندنـــد 
زمین‌هـــای  می‌گیـــرد.  تعلـــق  آنهـــا  بـــه  خاصـــی 
اطـــراف معـــدن را هـــم یکی‌یکـــی می‌فروشـــند و 
و  آشـــنایی  اولیـــن  ایـــن  از  می‌خورنـــد.  را  پولـــش 
اطـــاع مـــن از معـــدن ذغال‌ســـنگ کرمـــان حـــالا 
بیـــش از ســـه‌ماه می‌گـــذرد، اخبـــاری را می‌شـــنوم 

کـــه تعـــداد قابل‌توجهـــی از کارگـــران ایـــن معـــدن، 
یعنـــی حـــدود ســـه‌هزار نفـــر یـــک هفتـــه‌ای اســـت 
کـــه اعتصـــاب کرده‌انـــد و بیـــش از هـــزار نفـــر آنهـــا 
نیـــز در ایـــن مـــدت درمحوطـــه شرکـــت ذغال‌ســـنگ 
کرمـــان چـــادر زده و مســـتقر شـــده‌اند و هراســـان 
از واگـــذاری ایـــن معـــدن بـــه بخـــش خصوصـــی و 
درخواست‌هایشـــان  و  مطالبـــات  عدم‌وصـــول 

مســـئولان هســـتند...« پاســـخگویی  منتظـــر 
اینســـتاگرام  صفحـــه  در  اشـــری  وحیـــد 
گونـــه  ایـــن  را  اخیـــر  ماجـــرای  زیـــر  تیـــر  بـــا  خـــود 
کرمـــان/  ذغالی‌هـــای  »کارگـــر  می‌دهـــد:  شرح 
نانوایـــی‌ای کـــه ۴ ســـال پیـــش بـــه کارگـــر ذغالی‌هـــا 
متوجـــه  هســـت؟  یادتـــان  را  مـــی‌داد  نســـیه  نـــان 
بعـــد  اســـتاندار  و  فرمانـــدار  آن‌موقـــع  شـــدید 
حقـــوق  معوقـــات  مشـــکل  گـــزارش،  پخـــش  از 
چجـــوری  را  مالی‌شـــان  بـــد  اوضـــاع  و  کارگـــران 
حـــل کردنـــد؟ در عـــرض ۲۴ ســـاعت نانوایـــی را 
بســـتند. بـــه جـــرم ســـیاه‌نمایی. بـــه همیـــن راحتـــی. 
بـــاور نمی‌کنیـــد؟ بـــاور کنیـــد... حـــالا شـــنیده‌اید 
بـــه  اعـــراض  در  دوبـــاره  کارگـــران  همیـــن  کـــه 
اوضـــاع معـــدن و خصوصـــی ســـازی قریـــب دو 
هفتـــه اســـت جلـــوی اســـتانداری تجمـــع کرده‌انـــد 
کـــه  ببیننـــد؟ رســـانه‌ها  یکـــی از مســـئولین را  کـــه 
کاری بـــه کارشـــان ندارنـــد. خیلـــی از دانشـــجوها 
زلزلـــه  و  ســـیل  حتـــا  بایـــد  کـــه  هـــم  طلبه‌هـــا  و 
بیایـــد کـــه بیـــن‌ اینهـــا برونـــد. چـــون بین‌شـــان چـــپ‌ 
هفـــت  مثـــل  هیچ‌وقـــت  احتـــالا  هـــم  ندارنـــد، 
تپـــه‌ای هـــا در توئیـــر ترنـــد نخواهنـــد شـــد. خلاصـــه 
بیائیـــد دســـته جمعـــی قبـــل از همـــه از  امشـــب 

کنیـــم.« کســـب حلالیـــت  )ع(  علـــی  مـــولا 
حنانـــه  قلـــم  بـــا  دانشـــجو  خبرگـــزاری 
خوانـــده  خـــوب  آخـــر  )پاراگـــراف  جان‌محمـــدی 
شـــدن  دســـت  بـــه  دســـت  از  »ماجـــرا  شـــود(: 
مقابـــل  در  کارگـــر  چندیـــن  اعـــراض  تصاویـــر 

شـــد.  شروع  کرمـــان  ذغال‌ســـنگ  شرکـــت 
در  ســـازی  خصوصـــی  طـــولای  یـــد  متاســـفانه 
ایـــران روســـیاه‌تر از ذغـــال اســـت و حنایـــش بـــرای 
کارگـــران ذغـــال ســـنگ کرمـــان رنگـــی نـــدارد. اخیـــرا 
تیـــغ خصوصـــی بـــه شرکـــت ذغال‌ســـنگ کرمـــان 
رســـیده و باعـــث هـــراس کارگـــران شـــده اســـت. 
در هفتـــه گذشـــته کارگـــران معـــادن ذغال‌ســـنگ 
کرمـــان در اعـــراض بـــه عـــدم شـــفافیت شرکـــت 
 ۱۵۰۰ حـــدود  کردنـــد.  تحصـــن  آن  مقابـــل  در 
کارگـــر کـــه تعـــداد زیـــادی از آن‌هـــا در برابـــر شرکـــت 
ذغال‌ســـنگ کرمـــان بـــه همـــراه خانـــواده هایشـــان 
در چـــادر و ماشـــین شـــب را بـــه صبـــح رســـاندند 
و تـــا بـــه امـــروز ایـــن ماجـــرا ادامـــه دارد. مســـئولین 
کارخانـــه بـــا چســـباندن برچســـب ضدانقـــاب و 
اغتشـــاش‌گر به این کارگران، آن‌ها را از سرشـــان 
بـــاز می‌کننـــد؛ بـــا ایـــن حـــال امـــا ایـــن قـــر ضعیـــف 

نامنـــد.« مـــی  را »فدایـــی رهـــر«  خـــودش 
اقـــای روح الامینـــی نیـــز در صفحـــه اینســـتاگرام 

خـــود اینگونـــه شرح می‌دهـــد:
مظلـــوم  کارگـــران  نوشـــت؛  خواهـــد  »تاریـــخ 
شرکـــت  ســـازی  خصوصـــی  بابـــت  معـــادن 
اعتراضـــات  تـــا  امٓدنـــد  صحنـــه  بـــه  ذغال‌ســـنگ 
خـــود را علنـــی کننـــد، تاریـــخ و ایٓنـــدگان خواهنـــد 
بی‌تفـــاوت  معـــادن  مظلـــوم  کارگـــران  دانســـت 

نبودنـــد و متحـــد بـــه صحنـــه امٓدنـــد! و ایٓـــا خواهـــد 
از  اعـــم  مســـئولان شهرســـتان  نوشـــت؟ تمامـــی 
دولتـــی، و انقلابـــی و نماینـــده مجلـــس فعلـــی و 
اتٓـــی، نســـبت بـــه دغدغه‌هـــای کارگـــران مظلـــوم 
معـــادن بی‌تفـــاوت بودنـــد و حتـــی یـــک نفـــر بـــا ایـــن 
کارگـــران مظلـــوم معـــادن اعـــام همـــدردی نکـــرد، 
حتـــی اندکـــی شـــجاعت نبـــود کـــه علنـــی اعـــام 
کننـــد شـــاید خصوصـــی ســـازی بـــه نفـــع و جامعـــه 
کارگـــری شـــود، مُهـــر ســـکوت بـــر لبـــان خـــود زدنـــد 
امیدواریـــم  شـــد،  گرفتـــه  نادیـــده  واقعیت‌هـــا  و 
و  بدهنـــد  پایـــان  خـــود  ســـکوت  بـــه  دفعـــه  ایـــن 
بـــا  کارگـــران مظلـــوم معـــادن،  ضمـــن همـــدردی 
اعتراضـــات را انعـــکاس و خواهـــان دولتـــی مانـــدن 

شـــوند.« کرمـــان  ذغال‌ســـنگ  شرکـــت 
بـــا عبـــور از همـــه‌ی ایـــن صحبت‌هـــا، حرف‌هـــا، 
فقـــط  و...   اندوه‌هـــا  و  افســـوس  دلهـــا،  خـــون 
شـــاید  و  نقـــد  مطلـــب  ایـــن  در  بگویـــم  می‌توانـــم 
شـــکایت بنـــده از مســـئولین شرکـــت ذغال‌ســـنگ 
بـــه هیـــچ عنـــوان نیســـت و بلکـــه صرفـــا از اهالـــی 
رســـانه اســـت. آنچـــه کـــه در ایـــن ماجـــرا عیـــان بـــود 
جـــای صـــدا و ســـیمای عزیـــز و دیگـــر رســـانه‌های 
بـــود،  بـــه شـــدت خالـــی  رســـمی و مجـــازی و... 
اســـت و خواهـــد بـــود و جـــای تعجـــب و ســـوال 
رســـانه‌ها  دیگـــر  و  ســـیما  و  صـــدا  اگـــر  کـــه  دارد 

در ایـــن مواقـــع کـــه لـــزوم میـــدان داری آنهاســـت 
حضـــور نداشـــته باشـــند، بی‌رودربایســـتی پـــس بـــه 

چـــه درد می‌خورنـــد؟
مطالبـــی  چنیـــن  یـــک  اگـــر  رســـانه‌ها  آخـــر 
اگـــر  دارنـــد؟  فایـــده  چـــه  ندهنـــد  پوشـــش  را 
فعالیت‌هایشـــان، صرفـــا تهیـــه گـــزارش و قالـــب 
باشـــد،  خـــاص  عـــده‌ای  بـــودن  عمومـــی  روابـــط 
چـــه فایـــده؟ اگـــر مطالبه‌گـــر نباشـــند و بـــه نوعـــی 
بـــرای  باشـــند  آمـــده  اگـــر  باشـــند،  بی‌خاصیـــت 
صرفـــا یـــک گـــزارش خشـــک و خالـــی ارائـــه دهنـــد 
آنهـــا  پیگیـــر  فعالیت‌شـــان  ادامـــه  در  و  برونـــد  و 
نباشـــند، واقعـــا آخـــر چـــه فایـــده؟ هـــدف حقیـــر 
زیـــر ســـوال بـــردن فعالیت‌هـــای رســـانه‌ها نیســـت 
بلکـــه ایـــن نقـــد فقـــط از سر دلســـوزی اســـت و 
امیدواریـــم و چشـــم بـــه راه کـــه رســـانه‌ها، اندکـــی 
بـــه خـــود بیاینـــد و رسالت‌شـــان را فرامـــوش نکننـــد 

و بـــه قولـــی عـــاّر باشـــند.
خـــر،  تهیـــه‌ی  صرف  گفـــت:  بایـــد  آخـــر  در 
و  صـــدا  توســـط  رســـانه‌ای  پوشـــش  و  گـــزارش 
ســـیما، خبرگزاری‌هـــا، روزنامه‌هـــا، هفته‌نامه‌هـــا، 
نهادهـــا، دانشـــجویان، فعالیـــن رســـانه‌ای و غیـــره 
همـــه‌ی  ایـــن  امـــا  دارد  قدردانـــی  و  تشـــکر  جـــای 
بایـــد  و  اســـت  راه  اول  بلکـــه  نیســـت  مســـیر 

نهایـــی. نتیجـــه  بـــه  رســـیدن  تـــا  باشـــد  ادامـــه‌دار 

رسانه‌ها هم بودند؟
اندر احوالات واکنش‌های رسانه‌ای به اتفاقات پیرامون کارگران ذغالسنگ

 صــادق ایرانمنــش
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می‌شود،  متولد  خاورمیانه  در  کودکی  وقتی 
را   Hard level سختی  درجه  خداوند  یعنی 
آزمون‌های  و  انتخاب کرده‌ است  او  بازی  برای 
دشوارتر  زندگی  مختلف  مراحل  در  بازیکن  این 
زمین  اگر  ادامه  در  است.  جهان  مردم  سایر  از 
باید  رشد  برای  بازیکن  باشد،  ایران  در  بازی 
بفروشد  هم  بستنی  آتشفشان،  یک  کنار  در 
بازی حساب  این  در  را هم  فعلی  دولت  اگر  و 
کنیم، یک اژدها بنفش در تعقیب شماست تا 
بستنی‌هایتان را با نفس آتشینش آب کند. نفَْس 
بی‌معرفتی‌های  از  می‌شود  خسته  گاهی  آدمی 
بلکه  تا  می‌خواهد  زدن  فریاد  دلش   و  روزگار 
یا حداقل بغض گلویش  یافت شود  فریاد‌رسی 

خالی شود. 
حیران  را  مشاغل  و  می‌آید  ویروسی  روزی 
روز  می‌کند،  کودکان  شرمنده  را  پدران  و  خود 
پرواز  قیمتش  و  می‌زند  تویوتا  توهم  پراید  دیگر 
نوشابه  از  بنزین  پنج‌شنبه جمعه‌ها هم  می‌کند، 
طاقت  چقدر  آدمی‌زاد  مگر  می‌شود...  گران‌تر 
به  گروه‌ها،  به  معترض  افراد  کم  کم  دارد؟! 
می‌شوند  تبدیل  تجمعات  به  سپس  و  دسته‌ها 
تا در کنار ورودی فرمانداری‌ها و استانداری‌ها 
دستی  دودی  شیشه‌های  پشت  مسئولین  برای 
تکان دهند و حرفشان را به گوش آنها برسانند، 
ماه  فلان  روز  دعای  صدای  که  آن  امید  به 
رمضان داخل اتومبیل کم شود و مسئول محترم 

نیز بشنود. کمی دعای کف میدانی 
مردم  صدای  به  بیشتری  کم‌توجهی  چه  هر 
ریزتر می‌شود  لب  اجتماع  بگیرد، خشم  صورت 

و یک کبریت وارد جمعیت شده و یک سنگ 
را به شیشه پمپ بنزین می‌کوبد و فریاد می‌زند: 
رو  زندگیتون  انتقام  رو،  این.... ها  +بکشید 

بگیرین...
و  است  عملیات  رمز  اعلام  اول؛  سنگ 
خود  دوربین  سنگ،  جای  به  نفوذی  کبریت 
تا  فیلم گرفتن می‌کند  به  بر می‌دارد و شروع  را 

پیاز متحرک بفرستد.  بوته  برای یک 
از  مردم  جاست  فلان  اینجا  سلام  خب   +
صبح حمله کردن و همشون معتقد هستن باید 

این نظام ساقط بشه. 
و پس از دریافت پیامک بانک مبنی بر واریز 
پول، گوشی را در جیب مبارک گذاشته و محل 
امنیتی  و  نظامی  نیروهای  و  می‌کند  ترک  را 
اختشاش‌گر  که  ساده‌ای  مردم  و  می‌مانند 
نیستند اما ناخواسته دست به این کار زنده‌اند 
سواستفاده  داده‌اند  تشکیل  که  موجی  از  و 

شده است.
و سکانس دوم فیلم‌های بوته پیازی، برخورد 
شدید ماموران امنیتی با مردم را نشان می‌دهد 
و واژه برد برد برایش تحققی دوباره پیدا می‌کند؛ 
سواران  موج  که  داریم  هم  معترضی  امواج  اما 
به ساحل  را  را درون خود غرق کرده‌اند و خود 
آرام بنفش کوبیده‌اند و تا حدودی و نه کامل به 
مطالبات خود رسیده‌اند بی آنکه سطل آشغالی 
امامی  پرچم عزای  یا  بگیرد  آتش  با کبریت سبز 

لگد کوب شود...
+ حاج قاسم کجایی، به داد ما بیایی.../ ما 

رهبریم... فداییان  معدنیم،  کارگران 

 مجتبــی ایوبی‌نیــا

اغتشاش
یا

اعتراض؟


